Kritéria hodnoceni ustni zkousky z ciziho jazyka

Ustni zkou$ka

Pro ustni zkousku z ciziho jazyka tfeditel Skoly v souladu s rdimcovym a Skolnim vzdélavacim
programem stanovi 20 témat. Zavazna struktura Gstni zkousky je déna pracovnim listem.
Pracovni list je zpracovan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno je urCeno pro zaka a jedno
pro hodnotitele. Pracovni list obsahuje celkem 4 ¢asti. Kazda ¢ast obsahuje konkrétni
dovednosti, které musi byt v této Casti ovéfovany. Akcent na dovednosti se promita do kritérii
hodnoceni zéka.

Jednotlivé €asti jsou uvedeny instrukcemi a zadanim v cizim jazyce. Po kratkém motivaénim
uvodu nasleduje prvni Cast ustni zkousky, ve které je predmétem hodnoceni nejen dovednost
(samostatné¢ pohovofit na dané téma, UcCastnit se interakce, prezentovat problém, popsat,
porovnat), ale i znalost odborného tématu a ptislusné slovni zdsoby. Ve druhé Césti ustni
zkousky ma zdk v samostatném ustnim projevu popsat obrazek, porovnat dva obrazky
a poskytnout osobni informace k danému tématu. Ve tieti ¢asti ustni zkousky probiha
samostatny ustni projev a ve Ctvrté Casti probihd v rdmci dané komunikaéni situace ustni
interakce. Ustni zkouska je monotematicka.

Bezprosttedné pied zahajenim ptipravy k ustni zkousce si zak vylosuje 1 téma. V jednom dni
nelze losovat dvakrat stejné téma. Maximalni délka trvani zkousky je 35 minut, pficemz 20
minut pfedstavuje ¢as na ptipravu zéka a zbyvajicich 15 minut ¢as na vlastni vykon zkousky.
74k ma moznost si béhem piipravy vypracovat poznamky a poté je pii stni zkousce pouZivat.
Béhem pftipravy na Gstni zkousku je povoleno pouzivat slovniky (papirové nebo v tabletu)
a se souhlasem feditele $koly i jiné dopliikové materialy (mapy, obrazovy material).

Kritéria hodnoceni

Zavaznym podkladem pro hodnoceni tstni zkousky jsou kritéria hodnoceni. Hodnoceni ustni
zkousky probiha béhem zkouSeni dvéma c¢leny maturitni komise (zkousejici-hodnotitel
a prisedici-hodnotitel). Hodnotitelé zapisuji pribézné¢ hodnoceni do pracovniho zaznamu
0 hodnoceni ustni zkousky. Po ukonceni zkouSeni se oba hodnotitel¢é dohodnou na vysledku
zkousky, podkladem pro dosaZeni shody jsou jejich zaznamy o hodnoceni. Vysledny soucet
bodil je konsenzem obou hodnotitelti.

Kritéria hodnoceni se odviji od urovné B1 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky (SERRJ). Kritéria obsahuji dil¢i pozadavky, jejichz splnéni je béhem zkouseni
posuzovano. Dil¢i zkouska konand formou ustni ze zkuSebniho ptedmétu cizi jazyk sestava
ze Ctyt casti. Pro hodnoceni zkouSky se pouzivaji nasledujici kritéria:

l. Zadani / Obsah a projev

. Lexikalni kompetence

II. Gramaticka kompetence a prostfedky textové navaznosti
IV.  Fonologicka kompetence.

Kazda ze ctyt Casti zkousky je hodnocena podle prvnich tii kritérii, ¢tvrté kritérium je
aplikovéno na celou zkousku.



Posuzované aspekty ustniho projevu Zika:

I I i v
Zadéni /Obsah a projev Lexikalni Gramaticka Fonologicka
kompetence kompetence kompetence
Splnéni zadani Vliv chyb ve slovni | VIiv chyb v mluvnici | Plynulost astniho
Obsah sdé¢leni zasob¢ na na porozumeéni projevu a jeji vliv na
Mira podrobnosti porozuméni sdéleni | sdéleni porozuméni
sdéleni Sife / rozsah pouzité | Sife / rozsah Vyslovnost
Sled myslenek, logicka | slovni zasoby pouzitych (spravnost)
uspotadanost Spravnost pouzité mluvnickych Intonace (piirozenost
Komunikativni strategic | slovni zasoby prostiedki a efektivnost)
Pomoc / asistence Spravnost pouzitych
zkousejiciho mluvnickych
prosttedka
Spravnost a
vhodnost pouzitych

prostiedkl textové
navaznosti (PTN)

Hodnoceni kazdé posuzované charakteristiky probihd na bodové Skale 0-1-2-3. Maximalni
dosazitelny pocet boda za kazdou ze Ctyt ¢asti zkousky je 9 (tfi kritéria po maximalné tfech
bodech), celkovy pocet dosaZitelnych bodu celé dil¢i zkousky (véetné zapocteni bodd za
¢tvrté kritérium, uplatnéné na celou zkousku) je 39 (tj. 36 + 3).

V piipadé, kdy je jakakoli ze Ctyft ¢asti ustniho projevu v kritériu 1. (Zadani / Obsah a projev)
hodnocena poc¢tem bodt ,,0“, podle dalsich kritérii se ustni projev v dané ¢asti nehodnoti a
vysledny pocet bodil za tuto ¢ast ustniho projevu je roven ,,0%.

V Kkritériu 1. se udéluje ,,0“ v pripadé:

e nesplnéni poZadavkil zadani: Ustni projev se nevztahuje k zadanému tématu / zadané
komunikacni situaci, nespliluje poZadavky na spravnost a rozsah ovéfovanych
specifickych / odbornych znalosti ¢i dovednosti v 1. ¢asti, Gstni projev nelze hodnotit
pro nedostatek jazyka.

Hodnoceni ustni zkousky z ciziho jazyka se provadi podle klasifika¢ni stupnice:

1 - vyborny (39 — 35 bodi)

2 — chvalitebny (34 — 30 bodi)
3 —dobry (29 — 24 bod)

4 - dostatecny (23 — 18 bod)

5 —nedostate¢ny (17 — 0 bodit).

Hranice aspéSnosti u ustni profilové zkousky je 18 bodii.



Pouzité zdroje:
v https://maturita.cermat.cz/files/files/katalog-pozadavku/AJ Katalog pozadavku MZ-
17-18.pdf
v’ https://maturita.cermat.cz/files/files/maturita/ KRITERIA-
HODNOCENI/kriteria_hodnoceni_2019.pdf

Schvéaleno MKCJ dne 13. zati 2024.
Mgr. Katefina Staskova, predseda MKCJ

Ing. Ales Jurecka, feditel Skoly
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